Cs _~ ~————MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
T DEPARTAMENTO DE SALUD : 0 8 7‘ 4
DECRETO N°

L Seccidn lera.-

LA cisTerna. 04 MAR. 2002

VISTOS :

1.- Lo dispuesto en el Articulo 45 de la Ley N° 19.378 de 1.995, “Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal” y las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988,
“Organica Constitucional de Municipalidades”. - :
TENIENDO PRESENTE :

1.- El Acuerdo N° 194, de fecha 29 de Noviembre de 2.011, aprobada por unanimidad, otorga
las Asignaciones Especiales Transitorias Municipales, para el afio 2.012, el Decreto Exento
N° 4891, de fecha 23 de Diciembre del 2.012, el Decreto Exento N° 0089, de fecha 11 de
Enero de 2.012, que aprobé conceder Asignaciones Especiales Transitorias Municipales
durante el ano 2.011, a los funcionarios del Sector Salud, que cumplen algunas tareas
especificas, por un total anual de $ 76.970.381.-, las que se pagaran a mes vencido, debido a
\ que estas estan ligadas a informes y cumplimiento de indicadores segun tareas, incluyendo
Vilizacién, Colacién y Falencia de Médicos, las que se pagaran mensualmente, debido a
gue no se encuentran ligadas a cumplimiento de indicadores.

- E1 Memorandum N° 150, de fecha lero de Febrero de 2.012, de la Direccién del Centro de
alud Eduardo Frei Montalva, mediante el cual certifica los porcentajes de cumplimiento
realizados durante el mes de Enero de 2.012, de los funcionarios que se sefialan,
(zdo cuadro, por lo que procede el pago.

-
: ONTROL m
O‘p S)- PAGASE a los funcionarios del Centro de Salud Eduardo Frei Montalva, las
\ Asigiaciones Transitorias, correspondientes al mes de Enero de 2.012.
ASIGNACIONES TRANSITORIAS MUNICIPALES, ENERO DE 2.012.-
(El porcentaje se calcula sobre el Sueldo Base de la Categoria A, Nivel 15).

CENTRO DE SALUD EDUARDO FREI MONTALVA.-

Periodo a
Nombres ' Asignacién Jornada Categoria pagar
Aio 2.012.
Yolanda Altamirano Gallo Falencia 44 hrs. A Enero 2012
- Maria Jose Quezada Merino Falencia 44 hrs. A Enero 2012
-~ Barbara Couble Pascual Falencia 44 hrs. A Enero 2012
Hugo Guerrero Alcalde Falencia 22 hrs. A Enero 2012
Mercedes Kinchuela Martinez Falencia 44 hrs. A Enero 2012
Andres Stevenson Silva Falencia 44 hrs. A Enero 2012
Sandra Butelmann Von Beck Falencia 44 hrs. A Enero 2012
Rodrigo Donoso Pino Falencia 44 hrs. A Enero 2012
Felipe Soto Conejan Falencia 44 hrs. A Enero 2012

ASIGNACIONES TRANSITORIAS MUNICIPALES, ENERO DE 2.012.-
El porcentaje se calcula sobre el Sueldo Base de la Categoria A, Nivel 15).

Nombres Asignacién % Sueldo Base |% Periodo a
Nivel 15 Cumpli |pagar
Categoria A miento | Afio 2.012. |
Veroénica Lopez Cavieres Ligada a la Gestién $ 335.725.- 100%__ | Enero 2012 |
Claudio Toro Lara Jefe Sector 1 Equipo 30% 100% 1 al29y 31
' de Cabecera de Enero
2012,
Barbara Couble Pascual|Jefe Sector 1 Equipo 30% 100% |30 de Enero
{Reemplazo) ‘de Cabecera : de 2012
Erika Rodriguez Guzman |Jefe Sector 2 Equipo 30% 100% | Enero 2012
de Cabecera |
A | - T




~sa Manquein Colihuil

Jefe Sector 3 Equipo 30% 100% 1 al 22 _\'W
de Cabecera del 28 al 31
de Enero
2012 -
Claudia Iturra Baeza Jefe Sector 3 Equipo 30% 100% |23 al 27 de
Reemplazo ) de Cabecera Enero 2012
Marisel Miranda Sandoval [Jefe  Unidades de 30% 100% | Enero 2012
Enfermeria
Patricia Severino Carrasco | Capacitacién para la 10% 100% | Enero 2012
Gestién
Eduardo Valenzuela Pefia | Monitor Sigges 10% 100% | Enero 2012
Maria Rosa Duran Aranda |Administracién 10% 100% 1 al 12 de
Bodega PNAC PACAM Enero 2012
Claudia Iturra Baeza Administracién 10% 100% 19 al 31 de
(Reemplazo) Bodega PNAC PACAM Enero 2012
Barbara Couble Pascual Coordinadora 15% 100% | Enero 2012
Programa Postrados B
Ménica Corvalan | Encargada de Bodega 10% 100% | Enero 2012
Quintanilla de Insumos.
Luis Varela Gonzalez Custodia y 10% 100% |1 al 17 v
Mantenimiento de del 28 al 31
Establecimiento de Enero
2012.
Verodnica Maldonado | Custodia de 10% 100% |Enero 2012
Ardizzoni ‘Documentacioén, :
Control Asistencia
Funcionarios.
Silvia Olguin Soto TENS Postrado 15% 100% | Enero 2012
Domicilio
Barbara Couble Pascual Atencién de Postrado 15% 100% 1 al 15 de
en Domicilio Enero 2012
Andrés Stevenson Silva Atencién de Postrado 15% 100% 16 al 31 de
en Domicilio Enero 2012
Victor Acevedo Leiva Enc. Trasporte 15% 100% 1 al 9 de
muestras clinicas y Enero 2012
cit. Domicilio
Rene Salazar Ortiz Enc. Trasporte 15% 100% 10 al 31 de
{(Reemplazo) muestras clinicas vy Enero 2012
cit. Domicilio B
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